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Cuales son nuestros
objetivos generales en Jainer?
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O1 - Objetivos generales

JAINSER, como empresa comprometida dentro del

sector de la construccion, no solo nos enfocamos en el
desarrollo de nuestro trabajo, sino que también ponemos
en el centro de nuestra actividad la mejora de la : _\
calidad de vida de la sociedad donde trabajamos. Con |
mas de 20 anos de experiencia, ofrecemos servicios
Integrales en electricidad, edificacion, reformas, industria,
terciario y obra civil, siempre guiados por el proposito de

gue nuestras acciones contribuyan al bienestar.
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O1 - Objetivos generales

(N uestra Misi6n>

En JAINSER, nos comprometemos a integrar la sostenibilidad y la RSC en
todas nuestras operaciones y decisiones, con el fin de satisfacer las

necesidades de nuestros grupos de interés y contribuir al desarrollo sostenible.




O1 - Objetivos generales

<N uestra Vision

En JAINSER, buscamos ser referentes en la
construccion con sostenibilidad y
responsabilidad social. Inspiramos a
colaboradoresy clientes, generando valor a
largo plazo y contribuyendo al desarrollo
sostenible. Aspiramos a un mundo justo,
sostenible y en armonia con el medio ambiente

y la sociedad.




O1 - Objetivos generales

Con esta vision, hemos desarrollado el Plan de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) 2025, cuyo objetivo principal es potenciar nuestro
impacto positivo en las areas de ética y buen gobierno, area social, area
deportiva y area medioambiental.
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Cuales son nuestras areas de
accion en 2025?
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02 - Areas de accién 2025

Ol 02
( Eticay Gobernanza ) | Deportiva )

03 04
( Social ) ( Medioambiental )

PLAN RSC JAINSER 2025




02 - Areas de accién 2025

<Area de Eticay Gobernanza>

Promover una cultura de integridad y transparencia en JAINSER,
garantizando practicas éticas y responsables en nuestras operacionesy

relaciones con proveedores.
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02 - Areas de accion 2025

< Area Deportiva >

Fomentar el bienestar fisico y mental de la comunidad a través del apoyo a

eventos deportivos y actividades que promuevan la salud, el trabajo en

equipo y la solidaridad.
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02 - Areas de accién 2025

< Area Social >

Contribuir al bienestar social y al desarrollo comunitario mediante la mejora

de infraestructuras y apoyo a iniciativas solidarias, en particular para personas

en situacion de vulnerabilidad.




02 - Areas de accién 2025

< Area Medioambiental >

Reducir el impacto ambiental de las actividades de JAINSER mediante la

Implementacion de practicas sostenibles y el calculo de huellas ambientales.
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¢En queé nos centramos en el
area de ética y gobernanza?
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03 - Area ética y de gobernanza

I (Cédigo Eticoy de Conducta)

I (Compromiso con proveedores éticos)

I < Desarrollo del analisis de materialidad >
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03 - Area ética y de gobernanza

(Cédigo Eticoy de Conducta>

El Cédigo Etico y de Conducta de JAINSER se refuerza para asegurar que
empleados, colaboradores y proveedores actuen con integridad, transparencia
y responsabilidad. Este codigo establece directrices sobre el comportamiento
ético, respeto a los derechos humanos y lucha contra la corrupcion. Exigimos
que nuestros proveedores se adhieran a estos principios, promoviendo una

cultura ética en toda la cadena de suministro y asegurando el cumplimiento

de las normativas sociales, medioambientales y laborales.
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03 - Area ética y de gobernanza

@ompromiso con proveedores éticos)

JAINSER mantiene un firme compromiso con proveedores éticos,
asegurando que todos nuestros socios comerciales compartan y cumplan con
los mismos principios de integridad, transparencia y responsabilidad que
guian nuestras operaciones. Exigimos que los proveedores respeten los
derechos humanos, adopten practicas laborales justas y cumplan con las
normativas medioambientales vigentes. Esta colaboracion con proveedores
éticos refuerza nuestro compromiso con una cadena de suministro sostenible

y alineada con los mas altos estandares de responsabilidad social.
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03 - Area ética y de gobernanza

< Analisis de materialidad >

El Analisis de Materialidad de JAINSER tiene como objetivo identificar los
temas clave que afectan a la empresa y a sus partes interesadas,
permitiendo priorizar las acciones dentro del Plan de Accion. Este analisis
considera tanto los intereses de los grupos internos, como empleadosy
directivos, como de |los externos, como clientes, proveedoresy ONG. A traveés
de este proceso, JAINSER asegura que su estrategia de sostenibilidad se alinee
con las expectativas y necesidades criticas de sus principales grupos de

INnterés, optimizando su impacto en lo social, ambiental y de gobernanza.
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¢En queé nos centramos en el
area deportiva?



O4 - Area deportiva

I (Proyectos y Actividades Deportiva>

I < Carrera 10K Rotary >

I < Media Maraton Elche >

I < Carrera Policia Nacional >

I < San Silvestre Palautiana >
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O4 - Area deportiva

< Carrera 10K Rotary )

JAINSER se enorgullece de participar como
patrocinador en la X edicion de la carrera
solidaria 10k Rotary. Este evento no solo es una
celebracion del deporte, sino también un
esfuerzo solidario, ya que los fondos recaudados

se destinaran al comedor social Al Taufik.




O4 - Area deportiva

< Carrera 10K Rotary )

Con la participacion de mas de 800 corredores, la
carrera se ha convertido en un referente local
gue promueve tanto el turismo deportivo como
la cohesion social. Como parte de su
compromiso con la comunidad, JAINSER
respalda esta iniciativa gue combina el fomento
de la actividad fisica con fines benéficos,

reafirmando su responsabilidad social.
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O4 - Area deportiva

Carrera 10K Rotary
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O4 - Area deportiva

< Media Maraton Elche >

JAINSER se enorgullece de ser parte de |a 52°

Media Maraton de Elche. Reconocida como |a

media maratdon mas antigua del mundo, este
evento tiene sus raices en 1964, cuando la iIdea de
realizar una maraton en Elche se concibid en dos
etapas. El primer recorrido de 21 km y 97 metros
se llevo a cabo en 1968, estableciendo asi un hito

en la historia del atletismo.

B =
0w

# b
i

. |
? - L]
_. -
..
&
o
| £3

>

a

.-.'.

PLAN RSC JAINSER 2025

wh



O4 - Area deportiva
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Desde entonces, la Media Maratdon de Elche ha
crecido y se ha consolidado, celebrandose ya en
51 ocasiones, lo que |la convierte en un evento
unico y venerado por los amantes del running.

JAINSER reafirma su compromiso con la
promocion de |la actividad fisica, al mismo
tiempo que celebra una tradicion que lleva mas

de cinco décadas en el corazon de Elche.




O4 - Area deportiva

< Media Maraton Elche
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O4 - Area deportiva

< Carrera Policia Nacional )

JAINSER se complace en anunciar su apoyo a la
«Ruta 091 Kildometros Solidarios», que regresa a
Elche con su cuarta edicion, bajo el auspicio de |a
Policia Nacional. Esta emocionante carrera-
marcha, gue recorrera un poco mas de Cinco
kKildbmetros, tiene como objetivo recaudar fondos
y concilenciar sobre |la situacion de colectivos

vulnerables en nuestra ciudad.
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O4 - Area deportiva

<San Silvestre Palautiana - Carmelitas>

JAINSER apoya la IV San Silvestre Palautiana, una iniciativa solidaria
organizada por el Colegio Nuestra Senora del Carmen de Elche a beneficio
de un proyecto social. Este evento, Impulsado por los propios alumnos,
combina deporte, convivencia y solidaridad, promoviendo valores como
el respeto, la empatia y el trabajo en equipo. Con esta carrera, se busca
también concienciar a los mas pegquenos sobre las desigualdades globalesy

fomentar su compromiso con la mejora de |la sociedad.
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O4 - Area deportiva

<San Silvestre Palautiana - Carmelitas)
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¢En queé nos centramos en el
area social?



05 - Area social

I <Compromiso con la emergencia habitacionaD

I < Voluntariado corporativo social >

I < Compromiso con la Gala del Voluntariado >

I <Compromiso con la igualdad y la prevencion
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05 - Area social

ompromiso con la emergencia habitaciona>

<Viviendas Sociales>

@entro de Acogida y Pernocta para Personas Sin HogaD




05 - Area Social

< Viviendas Sociales >

JAINSER trabaja en el mantenimiento de
viviendas sociales, realizando arreglos y
reparaciones necesarias para garantizar
espacios dignos para las personas en situacion
de emergencia habitacional, promoviendo asi un
entorno seguro y confortable que contribuya a

mejorar su calidad de vida y bienestar.
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05 - Area Social

< Centro de Acogida >

JAINSER se compromete a llevar a cabo labores
de mantenimiento del centro de acogida, con el
objetivo de aumentar su capacidad y mejorar las
condiciones de vida de sus usuarios. Esta
INiciativa no solo permitira ofrecer un mayor
Nnumero de plazas para aguellos que se
encuentran en situaciones vulnerables, sino que

también busca optimizar los espacios existentes.




05 - Area social

@iviendas Sociales y Centro de Acogida)
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05 - Area social

I < Voluntariado corporativo social >

Este ano, JAINSER llevard a cabo diversas acciones de voluntariado
corporativo, entre las gue se incluyen actividades orientadas a personas en
situacion de vulnerabilidad. Con ello, se busca fomentar la inclusiéon social y

reforzar el compromiso solidario de la empresa y su equipo.
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05 - Area social

Voluntariado Voluntariado Reyes
Centro Acogida Magos Solidarios
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05 - Area social

Personas con
discapacidad
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05 - Area social

Voluntariado en equipo:
Concurso Solidario de Paellas

El equipo de JAINSER participo en la |l
Edicion del Concurso de Paellas por
Empresa, organizado por AESEC. Mas alla de
la jornada de convivencia y colaboracion
entre empresas, el evento solidario,
destinando lo recaudado a |la entidad
ACCEM, que apoya a personas en situacion

de vulnerabilidad.
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05 - Area social

Compromiso con la Gala del
Voluntariado

En 2025, JAINSER ha participado en la Gala
del Voluntariado, un evento 100 % solidario
gue pone en valor la labor de quienes
trabajan cada dia por una sociedad mas
justa. En JAINSER hemos colaborado
activamente en la instalacion eléctrica del
evento, aportando nuestro conocimiento

técnico.




05 - Area social

I <Formaci6n: Promocion de Habitos Saludables)

En linea con su compromiso de promover un entorno de trabajo seguro,
saludable y respetuoso, JAINSER llevara a cabo en 2025 una formacion
especifica dirigida a sus trabajadores centrada en la adopcidn de
habitos de vida saludables. Esta iniciativa abordara tanto
recomendaciones practicas como |los riesgos asociados a una
alimentacion inadecuada, el consumo de alcohol y el tabaguismo.

El objetivo principal es mejorar el bienestar fisico y emocional del equipo.
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¢En queé nos centramos en el
area medioambiental?
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06 - Area medioambiental

I < Calculo huella de carbono

B (Célculo de la huella hidrica

I < Gestion de residuos

I < Instalacion placas solares

)
)
B ( certificaciones y normativas )
o
o

I < Formacion medioambiental
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06 - Area medioambiental

I < Calculo huella de carbono

El calculo de la huella de carbono implica un control y

monitoreo exhaustivo del uso de energia y combustible en |

todas nuestras operaciones, con el objetivo de identificar areas

de mejora y adoptar practicas mas sostenibles.




06 - Area medioambiental

I < Calculo huella de carbono >

En Jainser, hemos desarrollado un Plan de Reduccion de Huella de
Carbono 2023-2026, cuyo objetivo general es disminuir en un 10% nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero para el ano 2026. Este plan
INncluye una serie de objetivos especificos gue Nos permitiran avanzar de
mManera progresiva hacia esa meta, asi como la implementacion de medidas
concretas orientadas a optimizar nuestros procesos, mejorar la eficiencia

energética y fomentar el uso de energias limpias.
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06 - Area medioambiental

I < Calculo huella hidrica >

JAINSER llevara a cabo el calculo de la huella hidrica para medir y analizar su
consumo de agua en todas nuestras operaciones. Este proceso permitira
identificar oportunidades de mejora en la gestion de recursos hidricos,

promoviendo un uso mas eficiente y contribuyendo a la sostenibilidad ambiental.

\H._. p

PLAN RSC JAINSER 2025




06 - Area medioambiental

I < Gestion de residuos >

JAINSER se compromete a implementar practicas de gestion de residuos en
SuUs obras, buscando minimizar la generacion de desechos a través de una
planificacion eficiente y la reutilizacion de materiales siempre que sea
posible. Ademas, se llevara a cabo un control riguroso para asegurar que los
residuos generados sean gestionados de manera responsable, garantizando
su adecuada clasificacion y disposicion en instalaciones que cumplan con los

estandares ambientales y de reciclaje.
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06 - Area medioambiental

I < Gestion de residuos )

JAINSER ha reforzado sus acciones internas
mediante |la incorporacion de nuevas papeleras
de reciclaje en nuestras oficinas. Esta iniciativa

tiene como objetivo facilitar una adecuada

separacion de residuos y fomentar habitos
responsables entre el personal, contribuyendo
asi a una gestion Mmas eficiente y sostenible de

lOS recursos en nuestro entorno laboral.
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06 - Area medioambiental

I < Certificaciones y normativas >

JAINSER se compromete a cumplir con las normativas y certificaciones ISO
9001 e ISO 14001, asegurando asi la mplementacion de un sistema de gestion
de calidad y un sistema de gestion ambiental que respete los estandares. La
certificacion 1ISO 9001 garantiza gue Nnuestros procesos y servicios son
consistentes y de calidad, orientados a la satisfaccion del cliente. Por su parte, la
ISO 14001 certifica nuestro compromiso con la sostenibilidad y la gestion
adecuada de |los recursos ambientales, promoviendo practicas qgue minimicen

el Impacto ecoldgico de nuestras actividades.
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06 - Area medioambiental

I < Instalacion de placas solares >

JAINSER ha incorporado placas solares en sus instalaciones para promover el
uso de energias renovables y reducir su huella de carbono. Ademas, |la
empresa extiende su compromiso con la sostenibilidad al ofrecer apoyo a otras

empresas y clientes en la instalacion de sistemas solares, facilitando el

acceso a tecnologias limpias que contribuyen a un futuro mas sostenible.
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06 - Area medioambiental

I < Instalacion de placas solares >

Jainser cuenta con placas solares propias como parte de su compromiso con
la sostenibilidad. Durante el ano 2024, el 56,66% de |la energia consumida
procedid de fuentes renovables. Se prevé que este porcentaje aumente en el
ano 2025, gracias a un uso mas eficiente de los recursos y a la mejora de las
Infraestructuras existentes. Actualmente, se estan llevando a cabo
mediciones y analisis que permitiran mas adelante desarrollar un plan
estratégico orientado a iIncrementar progresivamente la proporcion de

energia renovable.
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06 - Area medioambiental

I < Instalacion de placas solares >

Jainser cuenta con placas solares propias como parte de su

compromiso con la sostenibilidad. En 2024, mas de la mitad

de la energia utilizada por JAINSER ya fue renovable (56,66%).
En 2025, este porcentaje seguira creciendo gracias a una
gestion Mmas eficiente y a la mejora de nuestras 56,66% Energia
Infraestructuras. Actualmente, estamos analizando nuestros renovable en 2024
consumos para definir un plan que nos permita aumentar de

forma progresiva el uso de energias limpias.
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06 - Area medioambiental

I < Formaciones ano 2025 >

Desde Jainser participaremos en la Semana
Europea de la Reduccion de Residuos (EWWR)

2025, impartiendo una formacion especifica en el

for WASTE REDUCTION ™
fRwil 22-30 November 2025

EUROPEAN WEEK
=

marco de esta iniciativa, centrada en promover
acciones de sensibilizacion sobre la gestion
sostenible de los recursos y la reduccion de

residuos.
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PLAN RSC JAINSER 2025

El Plan de RSC 2025 de JAINSER reafirma
nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
sociedad y la ética, impulsando iniciativas que
generan un impacto positivo y contribuyen al
bienestar social y ambiental.
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“El verdadero éxito de una

empresa se mide por la

diferencia que hace en la vida
de las personas”
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